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La SOCEB SRL, al fine di conformarsi al D.Lgs. 24/2023, alla ISO 37001, UNI/PdR125 ed alla PAS 24000 

ha istituito appositi canali attraverso cui segnalare: atti illeciti di dipendenti, collaboratori e 

personale apicale dell’azienda; atti di corruzione tentati, presunti ed effettivi, così come qualsiasi 

violazione o carenza concernente la Politica per la prevenzione della corruzione; irregolarità, 

pregiudizi o discriminazioni che evidenziano un mancato rispetto dei principi espressi nella Politica e 

nel Sistema di Gestione per la Parità di Genere ed alla Responsabilità sociale , con particolare 

riferimento alle fasi di assunzione, gestione delle retribuzioni, sostegno della genitorialità, cura ed 

equilibrio vita-lavoro, o di qualunque forma di molestia o abuso fisico, verbale o digitale verificatosi 

sul luogo di lavoro, episodi di discriminazione, violenza, intimidazioni o trattamenti degradanti o 

irrispettosi e situazioni o comportamenti non conformi ai principi di responsabilità sociale e ai 

requisiti applicabili nell’ambito della certificazione PAS 24000. Il presente modulo è reso disponibile 

a chiunque intenda segnalare situazioni di illecito o di irregolarità di cui sia venuto a conoscenza, e 

voglia utilizzarlo per fornire al Gestore del canale di segnalazione interna – Whistleblowing le 

indicazioni necessarie per effettuare le opportune verifiche. I gestori garantiscono la riservatezza 

del contenuto della segnalazione e dell’identità del Segnalante e l’impegno a proteggere 

quest’ultimo da ogni eventuale atto di ritorsione. 

 

1 Generalità del segnalante 

Nome  Cognome  

Posizione/funzione  Email  

 

2 Dati e informazioni della condotta illecita oggetto di segnalazione 

Descrizione dei fatti 

 

Periodo o data in cui si è verificato il fatto  

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto  

Eventuali imprese/società/enti coinvolti  

Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto  

Altro …  

 

3 Dati e informazioni del segnalato e di altri soggetti coinvolti 

Soggetto/i che ha/hanno commesso il fatto 

(nome, cognome, posizione, funzione) 

 

Eventuali altri soggetti coinvolti o che possono riferire 

sul fatto 

 

 

4 Altre informazioni 

Documenti a conferma della fondatezza dei fatti 

(eventualmente allegare) 

 

Interessi privati collegati alla segnalazione  

Altro  

Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali prevista in caso 

di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 

del D.P.R. 445/2000. 

Data Firma 

  

 


