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SOCEB S.r.l. considera il rispetto della persona, la parità di genere, la tutela dei diritti umani e la 
dignità del lavoro elementi essenziali della propria strategia e della continuità sostenibile delle attività 
aziendali. 
La presente Politica definisce gli impegni del Sistema integrato per la parità di genere e la 
responsabilità sociale, in coerenza con la UNI/PdR 125:2022 e la PAS 24000:2022.  
Si applica al personale, agli organi societari, a chi opera per conto di SOCEB S.r.l. e, per quanto 
pertinente, a fornitori, appaltatori e partner. 
SOCEB S.r.l. svolge attività di installazione e manutenzione di impianti elettrici e idrotermosanitari e di 
revamping, restyling, manutenzione, revisione e riparazione di materiale rotabile ferroviario e 
ferrotranviario. 
 

PRINCIPI E RESPONSABILITÀ SOCIALE 

SOCEB S.r.l. opera nel rispetto della legislazione, della contrattazione collettiva e degli altri requisiti 
applicabili, adottando il livello di tutela più favorevole alle persone quando sono previsti requisiti 
differenti. In particolare, si impegna a: 

 rispettare e promuovere i diritti umani,  
 non tollerare il lavoro forzato, tratta di esseri umani, trattenimento di documenti, depositi, 

vincoli economici o costi di reclutamento a carico dei lavoratori; 
 vietare il lavoro minorile; 
 garantire libertà di associazione, rappresentanza dei lavoratori e contrattazione collettiva, 

senza discriminazioni, penalizzazioni o ritorsioni; 
 assicurare rapporti di lavoro formalizzati e comprensibili, retribuzioni, contributi e benefici 

conformi, pagamenti puntuali, orari sostenibili, pause, riposi, ferie e congedi, nonché lavoro 
straordinario volontario e correttamente compensato; 

 garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri, adeguata prevenzione delle emergenze, 
formazione, dispositivi di protezione, primo soccorso, acqua potabile e servizi igienici; 

 promuovere legalità, integrità, trasparenza e correttezza, vietando corruzione, estorsione, 
appropriazione indebita, falsificazione delle informazioni e pratiche ingannevoli. 
 

PARITÀ DI GENERE, INCLUSIONE E TUTELA DELLA PERSONA 

SOCEB S.r.l. valorizza le differenze e promuove un ambiente inclusivo, collaborativo, equo e aperto 
all’ascolto di tutto il personale. A tal fine si impegna a: 

 applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura 
inclusiva di accesso a mansioni aziendali e di crescita del percorso professionale, garantendo 
pari opportunità a tutto il personale e favorendo il rafforzamento del genere femminile; 

 contrastare stereotipi e pregiudizi; 
 perseguire l’equità retributiva per ruoli e responsabilità comparabili, monitorare gli eventuali 

divari e favorire l’equilibrio di genere nei diversi livelli organizzativi; 
 sostenere genitorialità e responsabilità di cura, promuovendo la conoscenza dei congedi, la 

flessibilità e le misure di conciliazione vita-lavoro, senza penalizzazioni professionali; 

 non tollerare discriminazioni di qualsiasi tipo, garantendo un ambiente di lavoro che 
prevenga il rischio di molestia fisica, verbale e digitale. 
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La Direzione di SOCEB S.r.l. assume la responsabilità e l’efficacia dei sistemi di gestione in questione 
e promuove il coinvolgimento delle persone; pertanto, si impegna a: 

 consultare e coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti, compreso il Rappresentante dei 
Lavoratori per la Responsabilità Sociale; 

 rendere disponibili canali di segnalazione e reclamo accessibili e riservati, anche alle parti 
esterne, assicurando esame imparziale e tempestivo e tutela da ogni ritorsione per chi 
segnala in buona fede; 

 integrare criteri sociali nella selezione e nel monitoraggio di fornitori, appaltatori e partner, 
con un approccio proporzionato ai rischi della catena di fornitura. 

 
L’Alta Direzione e tutto il personale attuano la presente Politica nell’ambito delle proprie 
competenze. Tutte le persone che operano per SOCEB S.r.l. sono chiamate a conoscerla, rispettarla, 
contribuire agli obiettivi e segnalare comportamenti non coerenti. 
La Politica è comunicata all’interno e resa disponibile alle parti interessate; è riesaminata 
periodicamente e in occasione di cambiamenti significativi nel contesto, nei requisiti applicabili o 
negli obiettivi aziendali. 
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